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PROIECT DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si functiile de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Fantanele

Consiliul local al comunei Fanténele, intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului comunei Fantanele nr.
4443 din 08.08.2023; raportul Compartimentului financiar-contabil si avizul
comisiilor de specialitate, Notificarea nr. __/  trimis| Sindicatului salariatilor —
Functionari publici si Personal contractual din Administratia Publici a Judetului
Mures privind adoptarea hotararii,

in conformitate cu prevederile art.10, 11, 15, 16 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In temeiul dispozitiilor art. 173 alin.(1), lit.”f” respectiv cele ale art. 182,
alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd coeficientii pentru functiile publice din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Fantanele conform anexei nr.1.

Art.2. Se aprobd coeficientii pentru functiile de specialitate din aparatul de
specialitate al Primarului comunei Fantanele, conform anexei nr.2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. (1) Salariile de bazd pentru functiile publice si pentru functiile de
specialitate se stabilesc prin inmultirea coeficientilor din anexele nr.1 si 2 cu
salariul minim brut pe tara garantat in plati in vigoare.

Art.5 (1) Salariul de bazd pentru functiile de conducere include gradatia
aferentd transei de vechime in munci la nivel maxim.

(2) Salariul de baza pentru functiile de executie este la gradatia 0.




Art.6. Indemnizatia lunara de care beneficiaza consilierii locali ai comunei
Fanténele pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de 10% din
indemnizatia lunara a primarului, prin derogare de la prevederile art. 34 alin (2) din
Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile

ulterioare
Art. 7. Cu data prezentei se abroga prevederile HCL

va aduce la indeplinire prezenta hotarare.

Art.9. Prezenta hotdrdre se comunicd Compartimentul financiar contabil;
Primarului comunei Fantéanele; Institutiei Prefectului judetului Mures si se aduce la

cunostintd publica prin afisare.
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Primar, ~ Secretar general,
e Keserii Katalin Gyongyi

48/28.07.2

Avizat,

L

017 privind

modul de stabilire a salariilor de baza pentru functiile publice si functiile de

specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Fantanele.
Art.8. Primarul comunei Fantanele, prin Compartimentul financiar contabil,
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Judetul Mures

Nr. 4443/08.08.2023

EXPUNERE DE MOTIVE

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiils
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
Fantanele

|

Initierea proiectului de hotarare anexat se justifica
intervenite de la adoptarea Legii salarizarii nr. 53/2017
de salarii dintre categorii asemdmanitoare de salariati
dificultate, fapt pentru care este nevoie de o ajustare la c
ceea ce priveste personalul contractual.

Potrivit prevederilor art. 155 alin (5) lit.e din (
57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile s
primarul numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de
pentru personalul din cadrul aparatului de specia
conducdtorii institufiilor §i serviciilor publice de interes

Gestionarea sistemului de salarizare a person

autoritdtile publice se asigurd de fiecare ordonator d
credite au obligatia sa stabileasca salariile de baza, inden
alte drepturi salariale in bani si in naturi previzute de le
personalului in functii, grade, si trepte profesionale si
conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele apr
in bugetul local.

Conform Legii- cadru nr. 153/2017 salariile lunare

si personaluluii contractual din cadrul familiei ocupat
stabilesc in conditiile art. 11 alin (1) din Lege-cadru,
local, in urma consultarii organizatiei sindicale reprez
reprezentantilor salariatilor.
ierarhiei functiilor si prevederile art. 390 alin (1) si (2
privind Codul Administrativ.

In acelasi timp s-au avu

e publice si functiile de

Primarului Comunei

de modificarile legislative
si diferentele foarte mari
ca si volum de munci si

veficientii de ierarhizare in

Drdonanta de Urgenta nr.
51 completarile ulterioare ,
., modificarea §i incetarea
muncd, in conditiile legii,
litate, precum §i pentru
[ocal.

alului din institutiile si
e credite. Ordonatorii de
nizatiile lunare, sporurile,
ge, sd asigure promovarea
avansarea in gradatii, in
obate cu aceasta destinatie

> ale functionarilor publici
lonale ”Administratie” se
prin hotédrare de consiliu
entative sau, dupd caz, a
it in vedere la stabilirea
) din O.U.G. nr. 57/2019




Mentiondm cd ierarhizarea functiilor de executie s-a ficut prin raportare la
art. 392 alin 1, 2 si 3 din OG 57/2019 privind Codul Administrativ.

Precizam, ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile previzute
la alin 1 si 2 ale art. 11, cu respectarea intocmai ale alin 4. al aceluiasi articol din
Legea nr. 153/2017, in sensul ca venitul cel mai mare din ierarhie nu depaseste
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comueni Fanténele, care se
stabileste conform anexei IX, lit. C, pet. 27 din legea salarizirii personalului platit
din fonduri publice.

In Anexele la prezenta hotardre sunt prevazute , potrivit ierarhiei functiilor
publice si contractuale prevazute de lege, functiile publice si contractuale si
salariile de bazd corespunzatoare gradatiei 0. (in afara functiei de primar,
viceprimar si secretar general la care nu se aplica spor de vechime).

In vederea indeplinirii obligatiei de consultare organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, se va
trimite spre proiectul de hotéarare catre Sindicatul salariatilor — Functionari Publici

si Personal Contractual din Administratia Publica a Judetului Mures.




