ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA FANTANELE

Telefon/Fax: 0265 —580112;
Email: fintinele@cjmures.ro

547235 Comuna Fantanele, sat Fantanele, nr. 124, Judetul Mures

Nr. 2609/30.04.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.554 alin.(5) din
Codul administratriv modificatd si completatd, H.G. nr.
2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind or
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

Primaria comunei Fantanele, judetul Mures,
pentru promovarea in grad profesional imediat su
personalului contractual angajat din cadrul Primari

UG nr.57/2019 privind
1336 din 28 octombrie
anizarea si dezvoltarea
in fonduri publice,

organizeaza examen
erior celui detinut a
i comunei Fantanele -

Compartimentul administrativ, intretinere si Compartiment transport,

L. Pentru promovarea din functia contractuald de muncitor calificat II in

functia de muncitor calificat I — Compartimen
intretinere;

t administrativ,

II.  Pentru promovarea din functia contractuald de muncitor calificat II in

functia de muncitor calificat I — Compartimen

CONDITII DE iNSCRIERE LA EXAMEN

Pentru a participa la examen persoana contractuala
urmatoarele conditii specifice:

t transport.

trebuie sd indeplineasca

a) sa fi obtinut calificativul ,,foarte bine,, la evaluarea performanetelor
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat

in activitate, in ultimii trei ani calendaristici

b) s aiba cel putin minimum trei ani vechime 1n gradul profesional detinut;
Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe practice in vederea
verificarii abilitatilor practice, care va avea loc la sediul Primériei comunei

Fantanele, la data de 22.05.2024 incepéand cu ora 10,00.




TEMATICA SI  BIBLIOGRAFIA DE

EXAMEN PENTRU

MUNCITOR CALIFICAT 1.
TEMATICA:

-norme generald de conduita profesionald a personalului contractual,

-norme de securitate si sdnatate in munca;

-obligatiile generale ale lucratorilor privind securitatea si sanatatea in

munca;
-confectionarea si montarea tamplariei;
-lucrari de pardoseli din beton;

-operatii de intretinere si curatenie a uneltelor de lucru;
Examenul de promovare va consta in sustinerea unei probe practice de catre

personalul contractual propus pentru promovare.

BIBLIOGRAFIE

Titlul III, CAPITOLUL I

: Drepturi si obligatii ale personalului

contractual din administratia publicd, precum si raspunderea acestuia,
Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ cu

modificarile si completéarile ulterioare;
HOTARARE Nr. 1048/2006 din 9 august 2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate
catre lucrdtori a echipamentelor individuale de pn
munca,

ORDIN Nr. 211 din 23 septembrie 2010

pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparar
la ateliere si spatii de intretinere si reparatii,
Normativ C 199-79 —Instructiuni tehnice privin
depozitarea, transportul si montarea in constructii

*** Republicata
pentru utilizarea de
otectie la locul de

e Tmpotriva incendiilor

d manipularea, livrarea,
a tamplariei din lemn.

In vederea participarii la examen, pana cel tarziu la data de 14.05.2024, ora
15,00, candidatii vor depune la Compartimentul de resurse umane al Primariei
comunei Fantanele, sau e-mail fintinele@cjmures.ro, cate un dosar de inscriere

care va cuprinde urmatoarele documente;
-Cerere de inscriere;

-Adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea

atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

-Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3

ani 1n care s-a aflat in activitate.




Comisia de examinare va selecta dosarele de inscr
indeplinesc conditiile de participare la examenul de prom
referatul de evaluare.

Rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se afise
comisiei de examinare, cu mentiunea ,,admis/respins,
respingerii dosarului, la sediul institutiei.

In termen de o zi lucritoare de la data afisérii rezulta
candidatii pot depune contestatii la secretariatul unitatii
solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor
zi lucratoare de la inregistrarea acestora.

Comisia de examinare stabileste planul probei prac
de punctare a acesteia.

La proba practici poate participa doar candidaty
»-admis,, la selectia dosarelor de inscriere.

Durata examenului de promovare se stabileste de ¢
functie de gradul de dificultitate si complexitatea probei pra

Comisia de examinare stabileste ponderea din nota
de evaluare a candidatului.

Proba practicd este notatd de cétre membrii comis
punctaj de maxim 100 puncte.

Punctajul minim de promovare este de 50 puncte.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examir
borderoul de notare.

Interviu.

Punctajul acordat de membrii comisiei de examina
consemnat in borderoul de notare.

Rezultatele examenului de promovare se afisea:
comunei Fantanele, precum si pe pagina de interne
calendarului examenului de promovare.

Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut, pot
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, s
din acest drept.

Comisia de solutionare a contestatiilor va sol
rezultatele finale se afiseaza la sediul Primariei comunei
pagina de internet, a acesteia in maxim doud zile lucrita
termenului de depunere a contestatiilor.

Incadrarea in noua functie se va face incepand cu pr
celei 1n care a avut loc examenul de promovare.

iere a candidatilor care
ovare si propunerile din

aza de catre secretarul
,, 1nsotitd de motivul

tului selectiei dosarelor,

organizatoare, care se
" in termen de cel mult o
tice, precum si baremul
1l care a fost declarat
omisia de examinare in
ctice.

finala a fiecarui criteriu

lel de examinare cu un

nare este consemnat in

re privind interviul este

7za la sediul Primariei
3t a acesteia conform

depune contestatie in
ub sanctiunea decaderii

utiona contestatia, iar
Fantanele precum si pe

are de la data expirarii

ima zi a lunii urmatoare




CALENDARUL EXAMENULUI DE PROMOVARE

Constituirea comisiei de concurs 30 aprilie 2024

Data publicédrii la sediul Primaériei si site-ul 30 aprilie 2024
institutiei (inainte cu 10 zile lucratoare data
desfasurarii examenului)

Data limita pentru depunerea dosarelor de 14 mai 2024, ora 15,00
concurs

Selectia dosarelor de concurs (PV selectie) 17 mai 2024, ora 15,00
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 17 mai 2024, ora 15,00

Data limita pentru depunerea contestatiilor la 20 mai 2024, ora 15,00
selectia dosarelor

Solutionare contestatii si afisarea rezultatelor 21 mai 2024, ora 12,00
Proba practica 22 mai 2024, ora 10,00-12,00
Afisarea rezultatelor probei practice 22 mai 2024, ora 10,00

Data limita pentru depunerea contestatiilor la 23 mai 2024, ora 15,00

proba practica

Solutionarea contestatiilor la proba practica si | 24 mai 2024, ora 12,00
afisarea rezultatelor

Interviu 27 mai 2024, ora 10,00
Data limita pentru depunerea contestatiilor la 28 mai 2024, ora 12,00
proba practica

Solutionarea contestatiilor la proba interviu 29 mai 2024, ora 12,00
Afisarea rezultatelor rezultatelor finale 30 mai 2024, ora 12,00

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea examindrii, pot fi
obtinute de la Primaria comunei Fantanele, luni-vineri, intre orele 09,00-15,00.

Anunful este publicat pe site-ul institutiei si afisat la avizierul unitatii
incepand cu data de 30 aprilie 2024.

Secretar general,
jur.Keserii I}atalin Gyongyi

/ ,-’/“
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Anexe la prezenta publicati
ANEXA 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

o

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire lp concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia

Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamenty

1 (UE) 2016/679 al Parlamentului

European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamant
cu caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ |

Nu imi exprim consimtdméntul |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracte

atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a co

format electronic.

Imi exprim consimt&mantul |

Nu Imi exprim consimtdmantul [ 1

a Directivei 95/46/CE
ul cu privire la prelucrarea datelor

r personal necesare indeplinirii
ntestatiilor si ale secretarului, in

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditii

le legii certificatul de integritate

comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu

copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vul
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ci pot rev
consimf@mantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimt&mantul ||

Nu imi exprim consimtdméntul |

nerabile ori care presupune
eni oricdnd asupra

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimgmantului acordat prin prezentul

formular.




Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanct
sanctiunea disciplinard .........ccccoeveveeeevennennn.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevedenle art. 326 din Codul penal cy
datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:

ANEXA 2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

.......................... , posesor/posesoare al/a |
a fost/este angajatul/angajata in ba
DL, soasvemmasasion /contractului individual de munc, cu norma intreagd/cu timp partial
nedeterminatd/determinat, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evident
in functia/meseria/ocupatia de*1) ........c.ccevvvnenee.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postulm aferenta contractului indiv
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2)

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dI
dobandit:

................................................................

in specialit

une disciplinard/mi s-a aplicat

privire la falsul in declaratii, ca

B.I/C.I. ............ seria
za actului administrativ de numire
de ore/zi, incheiat pe durata
d a salariatilor cu nr. ....... oveennns R

idual de muncéd/actului
atea ...

- vechime In munci: .......ccocou..... ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... T4 ) (O 1177 (p— zile.
INr. Mutatia intervenita Anul/ Meseria/Functia/ Nr. si data
lcrt. luna/zi Ocupatia actului pe

baza caruia
se face
inscrierea

I | [
| I l
l l |
I l |
I | |
| | |
| I |
| I l

!
i
l
1
l
f
I
J

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raportunlor
in perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate i ............. zile de ¢
In perioada lucrat, dlui/dnei .................ooccomeevee.n. nu i s-a aplicat nicio sanctiung
sanctiunea disciplinard .........cccoceveeviennnn.
Cunoscand normele penale incidente in
materia falsului in declaratii, certificam
cad datele cuprinse in prezenta adeverinta
sunt reale, exacte si complete.
Numele si pren
reprezentantului
angajatorulu

Semndtura repreze
legal al angaja

Stampila angajd

intervenit urmatoarele mutatii
de serviciu):

oncediu fara plata.
disciplinard/i s-a aplicat

pmele
legal al
1*3)
ntantului
torului

torului



*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durati/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte |

relatiile cu tertii.

care stabilesc functii.

egale, reprezinta angajatorul in

ANEXA 3

Borderou cu lucririle predate la proba scrisd a concursului organizat in data de ................... pentru
ocuparea functiilor contractuale din cadrul ......................
INr. | Predat lucrare | Numdr de pagini | Semndtura dandidatului |
lext | Da/Nu | scrise | (fdrd numelle si prenumele |
| | | | candidatului) |
| | | | |
1 I | I
I I I | |
[ . | I |
I I I | I

ANEXA 4

| Semndtura membrului
|comisiei:

I
|
|
I
I
|

Borderou individual de notare

Functia contractuald pentru care se organizeazd

concursul

Numele si prenumele membrului in comisia de con
comisia de solutionare a contestatiilor

curs sau in

Informatii privind selectia dosarelor

I
I
I
I
|
[
I
I
[
I

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele |  Rezultatul | Motivul |respingerii**)
candidatului | selectiei |
| dosarelor*) |
| I
1 I I
| |
2 |
I |
3 | |
I |
I I
I |
I

9

I
I
I
|
I
I
I
I
I
s&

Informatii privind proba scri

|
I
I

Data desfdsurdrii probei scrise

Numdrul | Lucrare scrisa
lucrarii |

| Punctaj

|
I
|
|
|
|
I
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I
|
|
|
|
|
|test-




|
|
I
[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I
[
|
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I
I
I
I
|
|
|
I
I
I
[
|
|
[
I
I
I
I
|
|
|
|
I
I
I

|Punctaj | Punctaj | Punctaj |Punctaj|Punctaj |
|la su- |la su- |la su- |la su- |la su- |

Punctaj|grila
***) |

Ibiectul |biectul|biectul |biectul |biectul |total |
1 |2 |3 |4 |5 | |
I | | | | I I
1 I | | | | | |
I | | | I | |
| Numele si prenumele candidatului****): ........ -
|
2 I | | | | | |
| | | | | | |
| Numele si prenumele candidatului****): .. ...... .
|
3 | | | | I | |

I | I | I |

Numele si prenumele candidatului****): ........ -

Semnatura membrului comisiei:

Informatii privind interviul:

Data desfdsurdrii interviului:

I
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I
[
I
|
|
|
|
|
|
[

Numele si | Criterii de evaluarex***x) | Punctaj |Punctaj | Punctaj
prenumele | Imaxim |gcordat|total |
candidatului | | | | TRk |
| | | | |
| 1 | | | |
| | | | |
I 2 | | | |
I I I I |
I 3 | | | |
| | | | |
I 4 I | [ I
I | | | |
I 5 | | | [
| | I I |
I 6 | | | |
| | | | |
Numele si | Criterii de evaluare*****) |Punctaj|Punctaj|Punctaj|
prenumele | |maxim |gcordat|total |
candidatului | | | | X *dkxxn) |
I | | I |
| 1 I | | |
| | | | |
| 2 | | | I
| | | | |
| 3 I | | |
| I | | |
| 4 | | | |
| | I | |
| 5 | | | |
I I I | |
I 6 I I I |
| | | | |
Numele si | Criterii de evaluarex***x) | Punctaj | Punctaj | Punctaj|
prenumele | |maxim |acordat|total |
candidatului | | | | Fkekdesky |




| |
| [
| I
| |
| |
I I
| |
| I
I I
| |
| I
| I
| |

Semnéatura membrului comisiei

**) Se va completa, daca este cazul, pentru fiecare candidat in parte, cu indicarea expresi a articolului din lege pe
baza céruia se respinge dosarul, a documentelor care si-au pierdut valabilitatea, a conditiilor a ciror indeplinire nu
rezultd clar din documentele depuse si a oricaror alte informatii similare relevante,|precum si a unor informatii
referitoare la documentele lipsa din dosarul de concurs.

*%%) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare subiect in parte.

#¥kk) Se va completa dupd desigilarea lucrarilor, dupi ce toti membrii comisiei de concurs/comisiei de
solutionare a contestatiilor au acordat notele.
*¥k*) Se va completa potrivit art. 43 alin. (2) - (4) din Hotdrarea Guvernului nrt. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice.

okkkxek) Punctajul total se obtine ca suma a punctajelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare.

ANEXA S

Raportul final al concursului

Functia contractuald pentru care se organizeazi concufsul:

Informatii privind selectia dosarelor

Data selectiei dosarelor

Numele si prenumele| Rezultatul selectiei| Motivjl respingerii
candidatului dosarelor dosarplui

I
I | I
I I |
1.1 I I
I | I
I | [
I I I

Observatii formulate de cdtre membrii comisiei:

Informatii privind solutionarea contestatiei depuse la
selectia dosarelor

Data contestatiei

I
|
I
I
|




| Numele si prenumele| Rezultatul | Motivul admiterii/
| candidatului | contestatiei | respingerii
| I | contejstatiei
I I |
l. | I
I I I
2. | |
| | I
Informatii privind proba scrisa
| Numele si prenumele| Punctajul final al | Rezultatul
| candidatului | probei scrise |
| | I
1. | | I
I | I
2. | |
I | I
Informatii privind solutionarea contestatiei la proba| scrisa
| Numele si prenumele] Rezultatul | Motivul admiterii/
| candidatului | contestatgiei | respipgerii
| | | contestatiei
| | |
1 1 I
I | I
2. | | |
I I I
Informatii privind interviul
| Numele si prenumele| Punctajul final al | Rezultatul
| candidatului | interviului |
| I I
1. | |
I | |
2, | |

|

I

Informatii privind solutionarea contestatiei interviu

Lui

| Numele si prenumele| Rezultatul | Motivpl admiterii/
| candidatului | contestatiei | respingerii
| | | contestatiei
I | |
1. | |
I | I
2. | |
| | |
Rezultatul final al concursului
| Numele si prenumele| Punctajul final al | Rezultatul
| candidatului | concursului |
| | |
1. | |
| | |
2. | | |
I I |
Functia contractuala
| Numele si prenumele| Punctajul final al | Rezultatul




candidatului concursului

I I
| I
Ls o |
I I
2a | |
|

I

Functia contractuala

Comisia de concurs

Semnd

tura

1.

I I
| |
2s 1 |
I I

Secretarul comisiei de concurs




