PRIMAKIA P\C?—(CZ Kl FANTANELE
TRANSPARENTA VENITURI SALARIALE
in conformitate cu prevederile Art. 33 din Legea nr. 153/2017 la data de 31 martie 2023

Nr. [Functia si incadrarea clasa /grad profesional/ Coef. lindemnizafie Spor vechime Spor CFP Indemnizatie/
crt. Conf. Gradatieil; oo, Ww_uw de
aza brut
Salar brut de baza
Legea nr. 153/2017 art.10-11 -12 art.15
CONSILIERI LOCALI  [Demnitari 0 0 0 936
1 |Primar Demnitar 4,50 9360 0 9360
2 |Viceprimar Demnitar 3,50 (7280 0 7280
3 |[Secretar general UAT Functie publica de conducere 3,50 {7280 0 7280
Functii publice si contractuale de executie
4. |Consilier Cl. 1, grad prof. superior, gr.> 2,73 (5847 1433 0 7280
5. |Consilier ClJ, , grad prof. principal, gr. 5 2,20 5060 1241 630 6931
6. |Consilier CLIL , grad prof. principal, gr. 5 2,20 5060 1241 0 6301
7. |Inspector Grad TA ,gr.5 2.00 14600 1128 0 5728
8. |Inspector, IA, gr.5 1,60 3680 902 0 4582
9. |Referent Grad prof. superior, grad. 3 1,85 14255 788 0 5043
10. |Guard Gr.4 1,30 2899 624 0 3523
11. [Sef SVSU Gr.5 1,44 3312 812 0 4124
12. Muncitor | Gr.5 1,44 3312 812 0 4124
13. Muncitor I Gr.4 1,44 3312 712 0 4024
T4. [Munictor 11 Gr.5 1,40 [3220 790 0 4010
15. [Muncitor IT Gr.2 1,40 3220 415 0 3635
16. Muncitor IV Gr.3 1,32 [3036 562 0 3598
17. Muncitor gr.IV Gr.4 1,32 3036 653 0 3689

Indeminizatia consilierilor locali a fost stabilita 1a 10% din indemnizatia de baza a Primarului prin HCL. Nr. 48/2017 conform Legii nr.
153/2017 coeficientii de salarizare au fost stabiliti prin majorarea coeficientilor aprobati cu procentul de vechime a fiecaruia.

Salarul brut de baza se calculeaza prin inmulfirea coeficientilor stabiliti de Consiliul Local prin HCL. Nr.48/2017 majorat cu procentul de vechime , cu
valoarea salariului minim brut pe tara stabilit ,in suma de 2230 lei, sporul CFP 10% se calculeaza din salariul brut stabilit si intra in componenta acesteia
confrom art. 15 din Legea 153/2017.Indemnizatia demnitarilor a ramas la nivelul veniturilor din dec 2019.

Pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, indemnizatia demnitarilor-primar si viceprimar este majorata cu 25%

conform art.16 alin 2. a Legii 153/2017.

Personalul din aparatul de specialitate nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de o majorare a
salariului cu pana la max. 25%, in functie de timpul efectiv lucrat conform prev. art. 4 alin (1) din HG nr. 325/2018.

Se acorda indemnizatiide hrand in valoare de 346 lei/lund. in anul 2023 se vor acorda vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei/persoana, conform prev.
Legale.



PRIMARIA COMUNEIL FANTANELE
VENITURI SALARIALE

ASISTENTI PERSONALI AL PERSOANELOR CU HANDICAP

in conformitate cu prevederile Art. 33 din Legea nr. 153/2017 la data de 30

septembrie 2022

ﬁzw. Functia Gradatia conf. Total
crt. vechimii in salarii de baza
munca brut
1 Asistent personal al 0 3000
persoanel cu handicap
2 Asistent personal al 1 3225
persoanei cu handicap
3 Asistent personal al 2 3387
persoanei cu handicap
4 Asistent personal al 3 3556
persoanei cu handicap
5 Asistent personal al 4 3645
persoanel cu handicap
6 Asistent personal al 5 3736
| persoanei cu handicap
Asistentii personalil peneficiazid de indemnizatii de hrani in valoare de 346 lei/luna.



